	
INFORMACJA 
DLA WSPÓLNIKÓW I WIERZYCIELI 
W ZWIĄZKUZ PLANOWANYM TRANSGRANICZNYM POŁĄCZENIEM

VEYRA INVESTMENT spółka z ograniczona odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie pod adresem: ul. Św. Barbary 4 lok. 4, 00-686 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0001195151, posiadająca numer NIP: 9542894671 oraz numer REGON 542757835 jako spółka przejmująca („Spółka Przejmująca”) zamierza przeprowadzić transgraniczne połączenie ze spółką Velitia Pomerania B.V., prywatną spółką z ograniczoną odpowiedzialnością (Besloten Vennootschap) zarejestrowaną i prowadzącą działalność zgodnie z prawem holenderskim, z siedzibą w Amsterdamie pod adresem: De Lairessestraat 145 A, 1075HJ Amsterdam, Holandia, wpisaną do rejestru Holenderskiej Izby Handlowej pod numerem: 64741621, jako spółką przejmowaną („Spółka Przejmowana”), zgodnie z planem połączenia uzgodnionym i podpisanym dnia 29 lipca 2026 („Plan Połączenia”). Plan Połączenia został udostępniony w siedzibie Spółki Przejmującej i Spółki Przejmowanej oraz w aktach rejestrowych Spółki Przejmującej oraz na stronie internetowej: https://cic.pl

Warunki wykonywania praw wierzycieli Spółki Przejmującej oraz Spółki Przejmowanej (łącznie dalej jako „Spółki” lub każda z osobna jako „Spółka”)


Do Dnia Połączenia (tj. wpisu Połączenia w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego właściwego dla Spółki Przejmującej) wierzyciele każdej ze Spółek są uprawnieni do dochodzenia swoich roszczeń wobec odpowiedniej Spółki będącej ich dłużnikiem. Z Dniem Połączenia wierzyciele Spółki Przejmowanej, z mocy prawa, staną się wierzycielami Spółki Przejmującej i będą uprawnieni do dochodzenia swoich roszczeń wobec Spółki Przejmującej.

Z Dniem Połączenia Spółka Przejmująca wstąpi we wszystkie prawa i obowiązki Spółki Przejmowanej oraz nabędzie cały jej majątek w drodze sukcesji uniwersalnej, zgodnie z Artykułem 494 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz Artykułami. 2:309 oraz 2:333i Holenderskiego Kodeksu Cywilnego. W konsekwencji wierzyciele Spółki Przejmowanej staną się wierzycielami Spółki Przejmującej. Z kolei wierzyciele Spółki Przejmującej nadal będą mogli dochodzić zaspokojenia swoich roszczeń od Spółki Przejmującej, która będzie wykonywać swoje zobowiązania na dotychczasowych warunkach.

Zgodnie z art. 2:316 Holenderskiego Kodeksu Cywilnego, w terminie trzech (3) miesięcy od dnia ogłoszenia przez Spółkę Przejmowaną informacji o złożeniu lub publikacji Planu Połączenia w Holenderskiej Izbie Handlowej, każdy wierzyciel Spółki Przejmowanej może wnieść sprzeciw wobec Planu Połączenia do właściwego sądu w Holandii, wskazując żądane zabezpieczenie. 

Wierzyciele Spółki Przejmującej są uprawnieni do zgłaszania swoich uwag do Planu Połączenia Spółce Przejmującej. Prawo to może być wykonane nie później niż na 5 dni roboczych przed datą zgromadzenia wspólników Spółki Przejmującej, które ma podjąć uchwałę o Połączeniu.


Wierzyciele Spółki Przejmującej oraz Spółki Przejmowanej korzystają z ochrony przewidzianej w Artykułach 495 i 496 w związku z Artykułem 516¹ Kodeksu spółek handlowych. Zgodnie z tymi przepisami Spółka Przejmująca zobowiązana jest zarządzać majątkiem każdej ze Spółek odrębnie do dnia, w którym wierzyciele, których wierzytelności powstały przed Dniem Połączenia i którzy zażądali zapłaty na piśmie przed upływem sześciu miesięcy od dnia opublikowania Połączenia w Monitorze Sądowym i Gospodarczym, zostaną zaspokojeni lub zabezpieczeni. W okresie odrębnego zarządzania majątkiem Spółek wierzyciele każdej z nich mają pierwszeństwo zaspokojenia z majątku swojego pierwotnego dłużnika przed wierzycielami drugiej Spółki, a wierzyciele, którzy w terminie sześciu miesięcy od dnia opublikowania Połączenia w Monitorze Sądowym i Gospodarczym wykażą w sposób wystarczający, że Połączenie zagraża zaspokojeniu ich roszczeń, mogą żądać od sądu właściwego dla siedziby Spółki Przejmującej przyznania odpowiedniego zabezpieczenia ich roszczeń, jeżeli Spółka Przejmująca takiego zabezpieczenia nie udzieliła.


Warunki wykonywania praw pracowników Spółek 

Ani Spółka Przejmowana, ani Spółka Przejmująca nie zatrudnia żadnych pracowników i nie będzie zatrudniać żadnych pracowników do Dnia Połączenia oraz w Dniu Połączenia. W związku z tym nie zostają wskazane informacje dotyczące wykonywania praw przysługujących pracownikom.

Warunki wykonywania praw wspólników każdej ze Spółek  


Wspólnicy Spółki Przejmującej są uprawnieni do zgłaszania swoich uwag do Planu Połączenia Spółce Przejmującej. Prawo to może być wykonane nie później niż na 5 dni roboczych przed datą zgromadzenia wspólników Spółki Przejmującej, które ma podjąć uchwałę o Połączeniu.

Spółka Przejmująca dwukrotnie zawiadomi swoich wspólników o zamiarze połączenia ze Spółką Przejmowaną w sposób przewidziany dla zwoływania zgromadzenia wspólników Spółki Przejmującej. Pierwszego zawiadomienia dokonuje się nie później niż na sześć tygodni przed datą zgromadzenia wspólników, na którym ma być powzięta uchwała o połączeniu transgranicznym.


Do Dnia Połączenia wspólnicy Spółki Przejmującej oraz Spółki Przejmowanej mogą zapoznać się z następującymi dokumentami, które każda Spółka będzie udostępniać w swojej siedzibie, wspólnikom w formie papierowej i elektronicznej: (i) Plan Połączenia; (ii) sprawozdania finansowe oraz sprawozdania zarządów z działalności Spółki Przejmowanej za ostatnie trzy lata obrotowe, wraz ze sprawozdaniem biegłego rewidenta, jeżeli takie sprawozdanie zostało sporządzone; (iii) bilans każdej ze Spółek na dzień 30 czerwca 2026 r.; (iv) uwagi do Planu Połączenia, o ile zostały zgłoszone.


Wspólnicy każdej Spółki będą mieli możliwość drukowania powyższych dokumentów, sporządzania lub otrzymanie ich kopii.

 
Zgodnie z art. 2:333h Holenderskiego Kodeksu Cywilnego, wspólnicy Spółki Przejmowanej, którzy zagłosują przeciwko Połączeniu, mogą mieć prawo do żądania odkupu swoich udziałów.
	
INFORMATION 
FOR SHAREHOLDERS AND CREDITORS 
IN CONNECTION WITH THE PLANNED CROSS-BORDER MERGER

VEYRA INVESTMENT spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, with its registered office in Warsaw at ul. Św. Barbary 4 lok. 4, 00-686 Warsaw, entered in the register of entrepreneurs of the National Court Register maintained by the District Court for the Capital City of Warsaw in Warsaw, 12th Commercial Division of the National Court Register, under KRS number 0001195151, holding NIP number 9542894671 and REGON number 542757835 as the acquiring company (the “Acquiring Company”), has the intention to enter into a cross-border merger with Velitia Pomerania B.V., a private limited liability company (Besloten Vennootschap) incorporated and operating under Dutch law, with its registered office in Amsterdam at De Lairessestraat 145 A, 1075HJ Amsterdam, the Netherlands, entered in the register of the Dutch Chamber of Commerce under number 64741621 as the acquired company (the “Acquired Company”), in accordance with the draft terms of merger agreed and executed on 29 July 2026 (“Terms of Merger”). Terms of Merger has been made available at the registered office of the Acquiring Company and the Acquired Company, as well as in the register files of the Acquiring Company and on the website: https://cic.pl


Terms and conditions on which the creditors of the Acquiring Company and the Acquired Company (jointly referred to as “Companies” or individually as the “Company”) may exercise their rights

Until the Merger Date (i.e. the date on which the Merger is entered in the Register of Entrepreneurs of the National Court Register of the Acquiring Company), the creditors of each of the Companies shall be entitled to pursue their claims against the relevant Company who is its debtor. As of the Merger Date the creditors of the Acquired Company by virtue of law will become creditors of the Acquiring Company and will be entitled to pursue their claims against the Acquiring Company. 

As of the Merger Date, the Acquiring Company will assume all the rights and obligations of the Acquired Company and will acquire all its assets by means of universal succession, in accordance with Article 494 § 1 of the Polish Company Law and Articles 2:309 and 2:333i of the Dutch Civil Code. Consequently, the creditors of the Acquired Company will become creditors of the Acquiring Company. The creditors of the Acquiring Company, on the other hand, will still be able to demand satisfaction of their claims from the Acquiring Company, which will perform its obligations on the existing terms and conditions.

Pursuant to Article 2:316 of the Dutch Civil Code, within three (3) months of the day on which the Acquired Company has announced that the Terms of Merger have been filed or published with the Dutch Chamber of Commerce, every creditor of the Acquired Company can object to the Terms of Merger by petitioning a competent Dutch court and specifying the desired safeguard.

The creditors of the Acquiring Company are entitled to present their comments to the Terms of Merger to the Acquiring Company. Such right may be enforced no later than 5 business days preceding the date of the shareholders meeting of the Acquiring Company which is to adopt the resolution on the Merger.


The creditors of the Acquiring Company and the creditors of the Acquired Company are protected under Articles 495 and 496 in conjunction with Article 516¹ of the Polish Company Law. Pursuant to these provisions, the Acquiring Company shall manage the assets of each of the Companies separately until the date on which the creditors whose claims arose before the Merger Date and who demanded payment in writing before the expiry of six months from the date of publication of the Merger in Monitor Sądowy i Gospodarczy (Polish Official Court and Commercial Gazette) have been satisfied and secured. During the period of separate management of the assets of the Companies, the creditors of each of them shall have priority of satisfaction from the assets of their original debtor over the creditors of the other Company, and the creditors who, within six months from the date of publication of the Merger in Monitor Sądowy i Gospodarczy, have sufficiently demonstrated that the Merger jeopardises satisfaction of their claims may request that the court having jurisdiction over the registered office of the Acquiring Company grants appropriate security for their claims if the Acquiring Company has not provided such security.

Terms and conditions for exercising the rights of the Companies’ Employees

Neither the Acquiring Company nor the Acquired Company employs any employees and will not employ any employees until and as at the Merger Date. Therefore no information on the exercise of rights of the employees shall be provided. 


Terms and conditions on which the shareholders of each of the Companies’ may exercise their rights

The Shareholders of the Acquiring Company are entitled to present their comments to the Terms of Merger to the Acquiring Company. Such right may be enforced no later than 5 business days preceding the date of the shareholders meeting of the Acquiring Company which is to adopt the resolution on the Merger.

The Acquiring Company shall notify its shareholders twice of its intention to merge with the Acquired Company in the manner prescribed for convening a shareholders’ meeting of the Acquiring Company. The first notice shall be given no later than six weeks before the date of the Shareholders Meeting at which the resolution on the cross-border merger is to be adopted. 

Until the Merger Date, shareholders of the Acquiring Company and the shareholders of the Acquired Company may investigate the following documents, which each Company will make available at its registered offices, to the shareholders in paper and electronic form: (i) the Terms of Merger; (ii) financial statements and management reports on the activities of the Acquired Company for the last three financial years, together with the audit report, if such a report was prepared; (iii) balance sheet of each of the Companies as at June 30, 2026 (iv) comments on the Terms of Merger, if any.

Printing of the aforementioned documents, making or receiving their copies will be available for the shareholders of each of the Companies.

 
Pursuant to Article 2:333h of the Dutch Civil Code, shareholders of the Acquired Company who vote against the Merger may have a right to request a buy-out of their shares. 





5

